
2019溫州民營企業高層次人才招聘表 
NO 落戶地 單位類型 職位名稱 職位要求 工作年限 招聘人數 年薪待遇 

1 瑤溪街道 民營企業 數據分析師 
數據挖掘，分析，通過海量信息挖掘出
有用的商用信息 

1-2年 3 30-45萬 

2 靈溪鎮 民營企業 銷售副總 
有領導經驗，有相關汽車銷售經驗，有
責任心，熱情，氣質佳 

6-10年 1 20萬 

3 樂清市 民營企業 高級工程師 
海外工作經歷 的高端人才，能獨立承擔
項目開發 

6-10年 5 25萬以上 

4 溫州市 民營企業 
汽車傳感器
工程師 

汽車傳感器工程師，有 5-10 年的汽車傳
感器經驗，能够獨立開發設計，熟悉空
氣流量傳感器者優先考慮 

6-10年 2 20-30萬元 

5 海濱街道 民營企業 生産副總 

1、熟悉生産、質量、物流、采購等生産
管理全流程；  
2、熟悉精益生産模式； 
3、有大型機械設備生産管理經驗 

6-10年 1 20-30 

6 瑞安市 民營企業 副總經理 
負責公司除銷售和財務之外的所有部門
的運營和協調 

6-10年 2 20-30萬 

7 鹿城區 金融機構 
人力資源 
總監 

八年以上人資管理經驗 6-10年 1 25萬 

8 靈溪鎮 民營企業 區域經理 有區域負責經驗，5年以上經驗 6-10年 1 20萬以上 

9 瑞安市 民營企業 設計工程師 
精通組合開關設計，有項目小組長經
驗，在組合開關行業有 6年以上設計開
發的工作經驗。 

6-10年 1 20-30萬 

10 樂清市 外資企業 
新産品技術
負責人 

智能開關控制技術研究開發設計 6-10年 2 20萬 

11 溫州市 民營企業 
溫州京甌網
絡信息股份
有限公司 

1. 營銷策略管理：根據公司年度經營指
標，擬定年度營銷策略規劃，報審幷負
責執行、反饋；制定營銷計劃幷及時給
各分子公司下達營銷任務，營銷進度跟
踪及評估，對達成目標的重點環節及節
點提出預警要求；   
2. 營銷信息管理：建立幷維護營銷信息
收集、整理、分析、反饋預警機制；對
于營銷中的難點，組織收集相關信息、
分析原因，制定具有决策參考價值的策
略方案；   
3. 營銷制度管理：對現行營銷體制的優
化研究與設計，制定相關制度和規範；
營銷服務流程與規範的設計及執行監
督；   
4. 營銷支持：負責管理團隊的銷售業務
活動，幷提供專業的輔導與訓練協調；
通過各種考評、激勵促使提高營銷人員
的工作效率，保持合理的人員流動率； 

6-10年 1 30萬-50萬 



5. 部門內部管理：制定部門工作計劃，
保證部門任務的順利完成，完成工作報
考及相關的業務彙報工作；負責本部門
日常事務管理；完善部門管理制度。 

12 溫州市 民營企業 營銷總監 

1.本科以上學歷，市場營銷、工商管理
等相關專業優先考慮；  
2.6年以上營銷管理或集團管理相關工作
經驗，熟悉互聯網廣告營銷市場的銷售
模式；  
3.熟悉公司管理各項規章制度和工作流
程，具備較强的學習能力；  
4.具有優秀的團隊領導能力，良好的組
織安排能力和溝通能力；  
5.有良好的社交禮儀和公關能力；  
6.具備强烈的責任感和良好的職業道
德，保守公司機密。 

6-10年 1 30萬-50萬 

13 溫州市 民營企業 
浙江國技互
聯信息技術
有限公司 

1.營銷策略管理：根據公司年度經營指
標，擬定年度營銷策略規劃，報審幷負
責執行、反饋；制定營銷計劃幷及時給
各分子公司下達營銷任務，營銷進度跟
踪及評估，對達成目標的重點環節及節
點提出預警要求； 
2.營銷信息管理：建立幷維護營銷信息
收集、整理、分析、反饋預警機制；對
于營銷中的難點，組織收集相關信息、
分析原因，制定具有决策參考價值的策
略方案； 
3.營銷制度管理：對現行營銷體制的優
化研究與設計，制定相關制度和規範；
營銷服務流程與規範的設計及執行監
督； 
4.營銷支持：負責管理團隊的銷售業務
活動，幷提供專業的輔導與訓練協調；
通過各種考評、激勵促使提高營銷人員
的工作效率，保持合理的人員流動率； 
5.部門內部管理：制定部門工作計劃，
保證部門任務的順利完成，完成工作報
考及相關的業務彙報工作；負責本部門
日常事務管理；完善部門管理制度。 

6-10年 1 30萬-50萬 

14 溫州市 民營企業 
浙江國技互
聯信息技術
有限公司 

1.組織管理：根據集團發展戰略及人力
資源整體規劃，設計完善組織架構，資
源配置，協助制定事業部組織發展規
劃，持續推進事業部組織效能的提升； 
2.組織變革：運用專業工具方法論，定
期做好組織診斷和組織人才盤點，引領
組織變革工作，積極推動實施組織發展
與變革管理； 
3.薪酬績效：負責建立與優化公司薪酬

6-10年 1 30萬-50萬 



與績效體系，制訂薪酬制度和激勵及績
效考核辦法、完善幷組織實施； 
4.崗位管理：根據公司戰略和人力發展
規劃，提出機構設置、崗位設置與人員
配備方案，籌劃幷實施人才儲備及梯隊
建設，落實完成人力需求計劃的招聘和
配置； 
5.職業發展與人才培養：協助設計員工
職業發展通道，推動包括輪崗，晋升，
淘汰等人才管理工作的開展，形成公司
人才組織人才發展地圖。 

15 甌北街道 民營企業 服裝設計師 

1.擅長時尚男裝設計，具有同崗位 6年
以上工作經驗； 
2.具有獨特的創新、分析市場的能力； 
3.有知名企業之工作經驗優先。 

6-10年 2 20萬左右 

16 樂清市 民營企業 副總經理 5年以上管理電子行業經驗 6-10年 2 20萬 

17 
經濟開發

區 
民營企業 研發總監 

1、熟悉個 IT 系統； 
2、有大公司背景。 

6-10年 1 30萬 

18 龍灣區 民營企業 研發工程師 1、金屬配方研究方向 6-10年 1 25萬以上 

19 龍灣區 民營企業 
材料工藝工

程師 
1、精通金屬材料生産工藝；2、精通生
産制程工藝控制 

6-10年 1 25萬以上 

20 甌海區 民營企業 技術負責人 

崗位職責： 
1、全面負責施工項目的技術管理工作，
對工程技術全面負責； 
2、協助項目經理做好質量、安全管理工
作； 
3、在施工中嚴格執行現行國家法律、法
規、規範、强制規範和標準，嚴格按圖
施工； 
4、編制施工組織設計，制定切實有效的
安全技術措施和專項方案； 
5、根據建設方的要求及合同的規定，負
責編制施工項目詳細的月、周進度計
劃； 
6、組織施工項目的圖紙自審、會審，及
時解决施工中出現的各種技術問題。 
任職資格： 
1、大專以上學歷，建築相關專業，有工
程師證、建造師證者優先考慮； 
2、5年以上大、中型項目施工技術管理
經驗，擔任過 1個以上大型項目技術負
責人； 
3、熟悉國家相關政策法規，具備與崗位
所需的相關專業知識，熟練使用辦公軟
件和 CAD等工程軟件； 

6-10年 2 20-40萬 

21 豐門街道 民營企業 總經理助理 
一、工作責職： 
1、負責公司生産計劃、製造、技術、品

6-10年 1 20萬以上 



質等全面管理及協調工作。 
2、根據公司發展提出、制定戰略目標及
規劃方案，幷組織實施、督促、落實執
行。 
3、實施有效的成本控制與危機管理。 
4、負責團隊建設、核心人才的培養。 
二、任職條件 
1、具有 10年以上中/大型鞋業（至少
10條成型綫）總經理/副總經理經驗。 
2、熟悉外貿女鞋加工生産管理和運營管
理,具體負責過技術、生産、品質部門工
作,且有基層工作經歷。 
3、在團隊管理上有極强的領導技巧和才
能，良好溝通協調能力。 
4、良好的敬業精神和職業道德操守。 

22 永嘉縣 民營企業 開發總監 

具備自主創新的思想意識，對服裝流行
趨勢有獨到的見解和認識，思想前衛時
尚，能帶領團隊爲公司設計研發更好達
成目標作不懈努力。 

6-10年 1 20W 

23 龍灣區 民營企業 運營經理 

1. 指導營運主管貫徹執行公司有關營業
政策； 
2. 向公司領導反饋商城經營管理情况； 
3. 根據市場變化提出各樓層經營對策； 
4. 協調營運部與各職能部門的工作關
係，促進商品銷售； 
5. 制定營業管理規範性工作制度； 
6. 定期對營業管理人員進行業務知識培
訓，提高管理人員業務素質 

6-10年 1 30-50 

24 龍灣區 民營企業 
環境諮詢工

程師 
1、環境相關專業；2、5年以上相同行
業從業經歷； 

6-10年 1 30萬以上 

25 蒲州街道 民營企業 營銷總監 
市場營銷等專業，本科及以上學歷，智
能化、物聯網等行業同崗位近 10年工作
經驗。 

6-10年 1 20-50萬 

26 溫州市 民營企業 外貿部經理 
1、有國際貿易經驗 2、對産品有一定的
認知高度 3、能獨擋一面 

6-10年 1 20萬 

27 鹿城區 民營企業 
人力資源總

監 
八年以上人資管理經驗 6-10年 1 20萬 

28 樂清市 民營企業 工程師 技術類人才 6-10年 2 20萬 

29 溫州市 民營企業 職業經理人 電機水泵製造業從業經歷 6-10年 1 20萬 

30 甌北街道 民營企業 高級工程師 
有綜合管理能力，熟悉國內、國外閥門
行業相關標準，具有獨立創新能力 

6-10年 1 30W以上 

31 龍灣區 民營企業 
軟件開發工

程師 

1、熟悉流量計軟件編程；2、對物聯網
有一定的開發經驗；3、對遠程協議相關
技術有二次開發能力 

6-10年 1 20-25萬 

32 蒼南縣 國有企業 電氣工程師 
學歷要求：大專及以上學歷。 
工作經驗： 8 年以上本專業電廠生産或

6-10年 1 25-30萬 



安裝建設工作經歷， 2 年以上技術管理
經驗。 
技術職稱： 工程類初級以上職稱。 
專業技能： 
——掌握發電廠電氣一、二次專業、發
電機、配電裝置、變壓器、高壓試驗、
電力系統自動化、電 
氣傳動、通訊及遠動等全部或部分綜合
技能； 
——掌握電氣主要設備的構造、性能、
工作原理、試驗方法； 
——掌握分析判斷電氣故障的基本方
法，掌握事故情况下的處理方法； 
——掌握專業設備的檢修工藝，能够分
析解决設備運行、檢修中出現的問題； 
——熟悉電氣設備正常維護工作及停運
後的保養知識； 
——掌握安全防護、觸電急救及消防的
基本知識； 

33 北白象鎮 外資企業 研發部經理 低壓電氣研發經驗 5年以上 6-10年 2 30-50萬元 

34 
龍灣區 民營企業 摩擦材料工

藝工程師 
1、熟悉摩擦材料生産工藝；2、德系、
美系摩擦材料企業同崗工作背景；3、工
裝夾具設計製作 

6-10年 1 20萬左右 

35 蒲州街道 民營企業 運營經理 

1、負責統籌公司所有項目計劃運營管理  
2、負責工程質量、進度節點考核  
3、負責各部門資源整合協調  
4、負責各部門考核管理 
任職要求： 
1、35歲以下，大專及以上學歷 
2、工程及相關專業，有工程管理經驗 

6-10年 2 20-30萬 

36 龍灣區 民營企業 
商學院副院

長 

1、團隊培養育及管理 2、內部培訓講師
的開發，培養及管理 3、負責內部課程
體系的搭建及運營及升級 4、具有較强
的師資整合能力 5、組織相關業務精英
開發精品課程 6、教學課程的運營培訓
及實施 7、根據公司戰略制度內部及市
場年度培訓規劃。8、經營管理課程開發
及授課 9、相關培訓管理制度的編制及
升級  

6-10年 1 25-50 

37 
浙南産業
集聚區 

民營企業 技術主管 
研發工程師，精通通用軟質聚氨酯泡沐
塑料發泡工藝技術。 

6-10年 1 20-30萬 



38 大南街道 民營企業 成本經理 

1、工程造價等相關專業； 
2、4年以上大型房地産企業、施工單
位、造價諮詢公司預結算和成本控制工
作經驗； 
3、具備工程預、决算和工程管理的的專
業知識，瞭解深圳市場行情，熟悉材料
及設備定價； 
4、熟悉相關管理及業務流程，具備造價
師資格，注册造價工程師（安裝類）優
先； 

6-10年 3 20-30萬 

39 蒼南縣 其它 
化學環保主

管 

學歷要求： 大專及以上學歷。 
工作經驗： 8 年以上本專業或電廠生産
或安裝建設工作經歷。 
技術職稱： 工程類中級以上職稱。 

6-10年 1 30-40萬 

40 萬全鎮 民營企業 技術總監 技術研發，監督和指導 6-10年 1 20萬 

41 萬全鎮 民營企業 技術總監 新能源專業技術人才 6-10年 2 20萬 

42 
鹽盆街道
辦事處 

民營企業 
技術開發總

監 
氣動行業知名專家（日本、SMC公司，
德國、費斯托，臺灣、亞德客） 

6-10年 2 20萬以上 

43 甌北街道 民營企業 通訊工程師 研究生以上， 6-10年 1 20萬 

44 甌北街道 民營企業 通訊工程師 研究生以上學歷 6-10年 1 20萬 

45 溫州市 科研院所 
高級研發工

程師 
碩士研究生學歷，10年以上環保新型不
乾膠材料研發經驗 

10年 
以上 

2 20萬 

46 瑞安市 科研院所 技術副總 多年相關汽配行業經驗 
10年 
以上 

2 20萬 

47 
浙南産業
集聚區 

民營企業 技術顧問 
對閥門或流體設備有較深的瞭解，能起
到指導意義 

10年 
以上 

1 20-30萬 

48 龍灣區 民營企業 
人力行政總

監 

1、10年以上生産製造企業人力資源
下、行政管理經驗；2、精通人力行政各
模塊；3、有很强的分析問題、解决問題
的能力；4、很强的制度、流程管控、梳
理的能力；5、很强的親和力和良好的職
業素養 

10年 
以上 

1 30萬 

49 
經濟開發

區 
民營企業 研發工程師 

機電類、化工類相關專業本科畢業，有
電動或氣動閥門研發設計經驗。 

10年 
以上 

1 30-50萬 

50 龍灣區 民營企業 常務副總 
1、機械行業 10年以上全面管理經驗；
2、精通生産計劃、生産流程改造； 

10年 
以上 

1 30-45萬 

51 龍灣區 外資企業 銷售總監 
1、藥學、生物等專業本科以上學歷；
2、醫療器械、生物製劑、檢驗檢疫設備
3年以上銷售經驗； 

10年 
以上 

1 30-50萬 

52 溫州市 民營企業 
市場部副總

經理 

崗位職責：1、負責業務人員招募、培訓
和考核，整體規劃及其體系建立；2、負
責營銷策略、市場策劃，及其實施方案
的制定；3、負責業務相關行政事務的協
調與處理；4、負責管理文件、規章制度
的起草與修訂；5、協助總經理進行部門

10年 
以上 

1 30萬 



管理。任職資格：1、本科及以上學歷，
市場營銷類或相關專業，28-40歲；2、
有 3年以上市場管理經驗、或企業管理
教育培訓經驗；3、有較强組織領導能力
和溝通協調能力；4、有培訓機構管理職
以上從業經驗者、或警用裝備行業經驗
者優先。 

53 龍灣區 民營企業 銷售總監 

1、耐銷品銷售 5年以上工作經驗；2、
熟悉全國各區域通路和市場差异；3、國
內一綫品牌 3年以上全盤操作經驗； 
4、本科以上學歷 

10年 
以上 

1 30-50萬 

54 龍灣區 民營企業 研發工程師 
1、閥門行業 5年以上獨立研發、團隊管
理經驗；2、潜艇、導彈、風洞領域相關
工作經驗； 

10年 
以上 

1 30萬以上 

55 
經濟開發

區 
民營企業 開發工程師 

閥門類、機電類、化工類專業，熟悉電
動或氣動閥門産品的開發幷有成功實
例。 

10年 
以上 

1 30-50萬 

56 溫州市 民營企業 總工程師 

1、精通 APQP 流程。 
2、國內外知名企業從事電機設計開發
10年以上經驗。 
3、設計開發軟件操作熟練。 
4、有 1個以上電機研發成功案例。 
5、有 2項以上電機實用新型專利或 1項
以上電機發明專利。 
6、有 1項以上國標或行標參與起草資
歷。 

10年 
以上 

2 25-35萬元 

57 樂清市 民營企業 財務總監 

10年以上中大型製造企業財務全盤管理
工作經歷，3年以上上市企業同崗位工
作經歷，中級以上會計師資格。 
具有出色的分析、融資、資金管理能
力，精通財務管理軟件。 
熟悉企業上市運作。 
工作地點：杭州下沙、溫州樂清 

10年 
以上 

1 30萬以上 

58 
浙南産業
集聚區 

民營企業 材料工程師 

1. 負責新産品和新技術的設計開發工
作；2、負責編制新産品相關的技術、工
藝文件及檢驗標準；3、帶領團隊按時、
按質完成本項目工作。 

10年 
以上 

1 
年薪 18-25

萬 

59 溫州市 民營企業 營銷總監 

1、營銷戰略策劃。 
2、營銷團隊培育。 
3、市場拓展開發。 
4、達成銷售目標。 

10年 
以上 

1 30-50萬元 

60 蒼南縣 民營企業 技術總監 

管理體系的建設和維護，制訂開發維護
標準幷且能够帶領自己的團隊完成相關
技術工作，具有優秀的技術開發背景和
技術管理能力之外，也有著很强的團隊
建設管理能力，不但要瞭解技術，還要
瞭解所在行業的情况，行業技術未來的
發展趨勢等。 

3-5年 1 20萬 



61 靈溪鎮 民營企業 總經理助理 

一、參與公司發展規劃、業務經營計劃
的編制和公司重大决策的討論； 
二、收集各種相關信息、數據、情報，
爲董事長决策提供參考、建議； 
三、協調董事長及總經理及各部門、分
公司負責人之間的工作關係； 
四、協助董事長開展各項工作，處理日
常事務； 
五、協助董事長對投資、營運、資本運
作、財經審核、行政人事管理等工作做
綜合性的協調與組織工作，掌握主要經
營活動情况； 
六、檢查、督促董事長布置的工作任務
的貫徹、落實、執行情况； 
七、完成董事長授權與交辦的其他工作
任務 

3-5年 1 25-30萬/年 

62 靈溪鎮 民營企業 副經理 
有五年的領導經驗，幷且有汽車銷售相
關的資源 

3-5年 1 20萬 

63 樂清市 民營企業 
高級電氣工

程師 
具有高級職稱，電氣行業 10年以上經驗 3-5年 5 30萬以上 

64 靈溪鎮 民營企業 市場總監 

1、市場營銷管理類或相關專業本科以上
學歷； 
2、五年市場營銷工作經驗，在相關企業
任職市場總監三年以上，具有汽車行業
的從業背景，對該領域發展有深刻理解 

3-5年 1 20-25萬/年 

65 瑞安市 民營企業 
BCM 車身控
制器設計工

程師 

BCM 車身控制器的軟件獨立設計 3年以
上，會底層軟件的開發，有配套客戶服
務經驗。 

3-5年 1 20萬-40萬 

66 瑤溪街道 民營企業 高級工程師 
熟悉化工新材料、改性尼龍研製、改性
彈性體研製 

3-5年 2 30萬以上 

67 靈溪鎮 民營企業 
蒼南高新鋁
氧化有限公

司 
化工類本科畢業 3-5年 2 20萬 

68 龍灣區 民營企業 人事經理 

1. 負責店內員工招募工作，對部門缺員
進行推薦； 
2. 負責執行及規劃員工培訓工作； 
3. 考核員工的績效，幷提出改進的建
議； 
4. 負責檔案的整理、記錄、收集、存檔
和保管工作； 
5. 確保有關人事規定遵循政府有關部門
的勞動法規； 
6. 落實員工薪資核發及福利金、獎金等
的正確發放； 
7. 協助各部門人事及預算的控管； 
8. 負責監督檢查店內各部門、員工執行
規範的情况。 

3-5年 1 25-30 萬 



69 黃田街道 民營企業 
高級技術人

員 
新産品開發 3-5年 2 30萬 

70 
翁垟街道
辦事處 

民營企業 
高級電子工

程師 

1. 電子、電氣工程、自動化、儀器儀錶
或計算機相關專業，碩士及以上學歷； 
2. 3年以上系統設計經驗； 3. 參與公司
的技術管理工作及其産品的方案及其技
術細節的審核,分析幷改進客訴産品中反
映的技術問題。 

3-5年 3 20-30萬 

71 溫州市 科研院所 工程師 
3-5年工作經歷，年齡 40左右，有密碼
鎖製造經驗。 

3-5年 3 
年薪 20-30

萬 

72 樂清市 民營企業 
技術研發經

理 
有深刻的行業經驗，對産品未來的發展
趨勢有獨到的見解 

3-5年 5 30萬起 

73 甌北街道 民營企業 高級設計師 

1、大專及以上學歷， 鞋類設計相關業
5年以上戶外、運動、休閑品牌 女鞋設
計工作經驗； 
2、具有敏銳的市場觸覺和潮流預知能
力，及豐富創作素材深厚美術功底； 
3、深刻理解品牌精髓，能獨立主導設計
組工作； 
4、熟練 photoshop 、shoemaster 、
ai 等繪圖軟件。 

3-5年 5 20-25萬 

74 甌海區 民營企業 人資經理 

1.協助總經理决定公司勞動人事政策，
負責研究貫徹執行公司勞動人事諸方面
的方針、政策、指令、决議。 
2.就公司重大人事任免事項提供參考意
見，負責擬訂機構設置或重組方案、定
編定員方案的上報。 
3.負責擬訂每年的工資、獎金、福利等
人力資源費用預算和報酬分配方案，上
報公司批准後按計劃執行。 
4.負責審核員工錄用、晋升、調配、下
崗、辭退、退休、培訓、考績、懲罰意
見，幷提交總經理决定。  
5.負責審核戶口調動、職稱評定、出國
審查、住房分配等重大事項的方案，幷
提交總經理决定。 
6.負責編訂和修改公司各項勞動、人
事、勞保、安全、保險的標準、定額和
工作計劃，幷及時監督、檢查其執行情
况。 
7.負責指導、管理、監督人事部下屬人
員的業務工作，改善工作質量和服務態
度，做好下屬人員的績效考核和獎勵懲
罰事項。 
8.與黨組織部門合幷辦公時，負責黨員
組織管理。協助黨委（黨總支）做好組
織工作。 
9.完成總經理臨時交辦的工作。 

3-5年 1 20-25萬 



75 溫州市 民營企業 技術經理 

1、 具有服裝品牌 5年以上技術經理或
相關崗位以上工作經驗； 
2、 具備生産技術與運作管理、質量管
理等相關專業知識； 
3、 能快速處理版型、工藝上的疑難問
題，具備較强的專業技術管理能力； 
4、 工作責任心强，能承受工作壓力； 

3-5年 1 30萬-50萬 

76 蒼南縣 民營企業 
銷售區域經

理 
有上進心，溝通能力强，大專以上學歷 3-5年 1 20萬 

77 龍灣區 民營企業 總經理 有創新思維有責任感有使命感 3-5年 2 20萬 

78 龍灣區 民營企業 人資經理 

1、 負責公司人力資源工作的規劃，建
立、執行招聘、培訓、考勤、勞動紀律
等人事程序或規章制度； 
2、 負責制定和完善公司崗位編制，協
調公司各部門有效的開發和利用人力，
滿足公司的經營管理需要； 
3、 根據現有的編織及業務發展需求，
協調、統計各部門的招聘需求，編制年
度/月度人員招聘計劃，經批准後實施； 
4、 做好各崗位的職位說明書，幷根據
公司職位調整組要進行相應的變更，保
證職位說明書與實際相符； 
5、 負責辦理入職手續，負責人事檔案
的管理、保管、用工合同的簽訂； 
6、 建立幷及時更新員工檔案，做好年
度/月度人員异動統計（包括離職、入
職、晋升、調動、降職等） 
7、 制定公司及各個部門的培訓計劃和
培訓大綱，經批准後實施； 
8、 對試用期員工進行培訓及考核，幷
根據培訓考核結果建議部門錄用； 
9、 負責擬定部門薪酬制度和方案，建
立行之有效的激勵和約束機制； 
10、制定績效評價政策，組織實施績效
管理，幷對各部門績效評價過程進行監
督和控制，及時解决其中出現的問題，
使績效評價體系能够落到實處，幷不斷
完善績效管理體系； 
11.、負責審核幷按職責報批員工定級、
升職、加薪、獎勵及紀律處分及內部調
配、調入、調出、辭退等手續； 
12、做好員工考勤統計工作，負責加班
的審核和報批工作 
13、負責公司員工福利、社會保險、勞
動年檢的辦理； 
14、配合其他部門做好員工思想工作，
受理幷及時解决員工投訴和勞動爭議事

3-5年 1 25-30 



宜； 
15、定期主持召開本部門工作例會，布
置、檢查、總結工作，幷組織本部門員
工的業務學習，提高管理水平和業務技
能，保證各項工作任務能及時完成； 
16、其他突發事件處理和領導交辦的工
作。 

79 靈溪鎮 民營企業 銷售總監 

1.工作經驗需 3年以上，30-45歲。 
2.會電腦基礎操作。 
3.思維敏捷，態度認真。 
4.有銷售經驗優先。 

3-5年 1 20-30萬/年 

80 金鄉鎮 民營企業 營銷經理 
本科學歷，銷售行業三年以上工作經
驗。 

3-5年 1 20萬 

81 昆陽鎮 民營企業 外貿經理 
精通外語口語，有相關塑編包裝工作經
驗。 

3-5年 1 
業務提成，
30-50萬 

82 
鹽盆街道
辦事處 

民營企業 行政經理 

熟悉 ISO9000質量管理體系，在中大型
公司有同崗位工作經驗 5年以上，有較
强的團隊合作精神，執行力强，工作嚴
謹。 
福利： 
享受公司福利待遇：餐費補貼；住房補
貼；工齡補貼；父母孝順金；年度旅
游；社保；返鄉路費；節日、生日禮
品；開門紅包；積分、年終抽獎；節日
聚餐；高溫補貼；健康體檢；話費補貼
等福利。 

3-5年 1 30-50萬 

83 樂清市 民營企業 
工程部經理
（IE 經理） 

男，全日制本科學歷，35歲以下，富有
創新能力和開拓精神，熟悉結構設計，
能設計工裝夾具和綫體，懂 IE 和 PE，精
通 CAD等二維三維繪圖軟件。 

3-5年 1 20萬 

84 
鹽盆街道
辦事處 

民營企業 運營總監 

熟悉 ISO9000質量管理體系，有高低壓
電氣或電力金具行業 5年以上同崗位工
作經驗，較强的團隊合作精神，執行力
强，工作嚴謹。 
福利： 
享受公司福利待遇：餐費補貼；住房補
貼；工齡補貼；父母孝順金；年度旅
游；社保；返鄉路費；節日、生日禮
品；開門紅包；積分、年終抽獎；節日
聚餐；高溫補貼；健康體檢；話費補
貼。 

3-5年 1 30-50萬 

85 
鹽盆街道
辦事處 

民營企業 財務經理 

有會計職稱中級及以上，在中大型公司
有同崗位工作經驗 5年以上， 較强的團
隊合作精神，執行力强，工作嚴謹。 
福利： 
享受公司福利待遇：餐費補貼；住房補
貼；工齡補貼；父母孝順金；年度旅
游；社保；返鄉路費；節日、生日禮
品；開門紅包；積分、年終抽獎；節日

3-5年 1 30-50萬 



聚餐；高溫補貼；健康體檢；話費補貼
等福利。 

86 
經濟開發

區 
外資企業 

高級執行主
管 

投資經營類相關專業統招本科及以上學
歷 

3-5年 2 20-25萬  

87 龍港鎮 民營企業 
電子技術員/
研發員 

電子行業，懂電子科技研發。 3-5年 2 20萬 

88 
浙南産業
集聚區 

外資企業 軟件工程師 

熟練使用 C C++ C#等開發語言；至少
5年工作經驗，計算機，自動化等相關
專業；熟悉軟件開發流程，熟練使用軟
件開發工具；有數控或工控行業的軟件
開發經驗；獨立設計和開發過完整的工
業産品或功能模塊；實際動手能力强，
熱愛學習，能深度思考，潜心鑽研實際
問題； 
有 PLC，組態軟件使用和開發經驗（加
分項）；熟練使用英語讀寫，可進行技
術口語交流（加分項）有自動上下料，
管切機等的開發經驗（加分項）。 

3-5年 5 20萬  

89 溫州市 民營企業 
研發部項目

經理 
光電子技術科學，物理學，本科以上 3-5年 1 30萬左右 

90 瑤溪街道 民營企業 市場部經理 

本科及以上學歷，市場營銷、企業管理
或相關專業畢業；3年以上部門管理經
驗；有較强市場感知能力，主要負責公
司市場管理，廣告宣傳，會議安排等工
作。 

3-5年 1 20－30萬 

91 瑤溪街道 民營企業 研發部經理 
至少有 3年以上農藥行業製劑研發工作
經驗；熟悉農藥製劑研發流程；有積極
的工作態度，有較强的專業能力。 

3-5年 1 20－30萬 

92 烏牛街道 民營企業 
橡膠配方工

程師 

崗位職責： 
1、負責橡膠産品應用研究和實驗。 
2、負責産品信息的收集、分析、處理。 
3、負責橡膠産品的技術服務。 
任職要求： 
1、本科及以上學歷，高分子材料、化工
工藝、日用化工、精細化工、應用化學
等相關專業；  
2、5年以上橡膠生産或技術工作經驗；  
3、對橡膠加工工藝，加工機械，橡膠配
方熟悉；能熟練操作開煉機、密煉機、
硫化機等加工設備 
4、具備較强的溝通能力與分析能力，有
一定解决問題能力，創新能力，試驗設
計能力； 
5、有較强的責任心和事業心，能吃苦耐
勞，立志于橡膠領域長期發展。 

3-5年 1 20萬 

93 樂清市 民營企業 工程師 粉業末冶金專業 3-5年 2 20萬 



94 靈溪鎮 民營企業 市場總監 
具備市場開拓能力； 
具有團隊建設培育能力 

3-5年 1 20-30萬 

95 溫州市 民營企業 
高級地圖軟
件工程師 

"崗位職責：1、負責地圖數據處理應用
架構的設計與研發；2、負責 GIS 系統的
研究與開發。 
任職要求：1、三年及以上 GIS系統開發
或者地圖數據處理開發經驗；本科及以
上 2、熟練掌握 GIS 數據引擎、地圖繪
製、投影轉換等相關技能；3、熟悉 GIS
相關技術體系、數據結構和算法原理；
4、具有良好的編程習慣，具有良好的設
計文檔撰寫能力；5、工作積極主動，具
備良好的溝通能力，學習能力，責任心
强，工作積極主動，有良好的團隊協作
精神。" 

3-5年 2 20萬 

96 瑤溪街道 民營企業 
總經理，銷
售主管 

崗位職責： 
1、負責制定公司信息化戰略幷實施：制
定公司制度和執行標準，推動企業戰略
經營目標的實現； 
2、領導企業內部團隊建設，內部管理機
制的完善； 
3、協調各部門之間的關係，保證信息流
通暢通；合理配置各部門資源，最大化
利用資源； 
4、全面主持公司的日常業務運營，監測
指標，完成運營審計，、建立業務運作
體系，提升業務營運效益； 
5、帶領公司的管理團隊，執行公司的經
營戰略，完成公司的年度業務計劃； 
6、主持公司的營運會議，協調推動公司
的日常業務運作，推行公司的戰略方針
和經營理念，持續優化公司的企業文
化。 
任職資格： 
1、本科及以上學歷，5年以上相關工作
經驗，3年以上運營管理工作經理； 
2、良好的溝通、協調和組織能力； 
3、熟悉運營發展趨勢，運營管理模式和
工作流程； 
4、有良好的戰略規劃、統籌分析能力 

3-5年 2 25-35萬 

97 溫州市 民營企業 
高級安卓軟
件開發工程

師 

崗位職責：1.負責公司安卓移動客戶端
的開發和維護；2.負責安卓平臺的軟件
産品的設計與開發；3.分析幷解决軟件
開發過程中的問題；4.配合産品經理進
行需求分析研討技術實現方案，進行應
用及系統整合。任職資格：1、1-2年安
卓開發經驗 2、熟練使用 Android 
studio 開發工具 3、熟悉 UI 框架和網絡
編程，有較豐富的調試和優化經驗 4、

3-5年 2 20萬 



掌握多綫程開發技術，瞭解 XML、
HTTP、TCP/IP 協議 5、第三方 SDK 開
發包的集成經驗. 

98 瑤溪街道 民營企業 數據挖掘師 

工作職責： 
通過海量數據分析和挖掘，找出移動互
聯網應用的商業價值及數據價值點； 
通過機器學習和數據挖掘的技能，探索
研發工具的應用場景，提升研發效率； 
深入理解移動應用的業務，分析 AB測
試小流量實驗結果數據； 
負責所屬業務綫的數據分析及底層數據
質量，充分利用機器學習對多維數據
（PV,UV,時長等）關聯分析，高效完成
專題研究報告。 
任職要求： 
3年以上工作經驗，有成功的數據挖掘
項目經驗；  
數學、統計、計算機等相關專業本科及
以上學歷，深刻理解幷熟練掌握統計
學、數據挖掘的算法和技術；  
精通至少一種數據分析/挖掘語言，如
R/Python/SAS/Mahout等，熟悉至少
一種以下數據庫操作，如
Hive/Mysql/Hadoop/Oracle 等；  
熟悉常用的數據分析方法，熟練使用
Excel進行數據分析；熟練掌握 SPSS、
SAS、R、SQL 等分析工具中的一種或幾
種者優先； 
對數據驅動業務有一定理解，對數據與
業務方面有足够的敏感性，有較强的邏
輯分析能力，有較强的獨立思考能力；  
具備良好的溝通能力和團隊合作精神，
能獨立完成挖掘項目的規劃和實施；  
有互聯網行業、移動互聯網行業數據分
析挖掘從業經歷者優先，尤其是有 AB
測試經驗的同學優先； 
具備良好的問題定位分析能力，有較寬
的視野，能快速學習新事物。 

3-5年 2 30-45萬 

99 永嘉縣 民營企業 
蝶閥新産品
研發設計顧

問 

蝶閥新産品研發，改進 3-5年 1 20萬 

 


